
 

 

Bewerbungsunterlagen 

 

Wir freuen uns über Ihr Interesse am Polizeiberuf. Für eine Bewerbung ist wesentlich, dass 

Sie die nachstehenden Voraussetzungen beachten:  

• Österreichische Staatsbürgerschaft 
• Volle Handlungsfähigkeit 
• Persönliche und fachliche Eignung 
• Einwandfreier Leumund 
• Mindestalter 18 Jahre (zum Zeitpunkt des Beginns der Grundausbildung) 
• Für männliche Bewerber gilt zudem der vollständig abgeleistete Präsenz- oder 

Zivildienst bzw. in Ausnahmefällen die Untauglichkeitsbescheinigung bei Aufnahme in 
die Grundausbildung 

• Lenkberechtigung der Klasse B ohne Auflagen mit Ausnahme der Auflage „Tragen 
eines Sehbehelfs“ bei Aufnahme in die Grundausbildung 

Bitte beachten Sie, dass die Voraussetzungen im Laufe des Auswahlverfahrens 
nachgewiesen werden müssen. 

Unmittelbar am Testtag 1 erhalten Sie die Sicherheitserklärung. Bitte laden Sie diese so 
schnell wie möglich vollständig und korrekt ausgefüllt sowie unterschrieben in Ihrem 
Profil in der Jobbörse hoch.  

Wann Sie welche Dokumente benötigen, entnehmen Sie bitte der nachstehenden 
Übersicht: 

 

Zu Beginn der psychologischen Eignungsdiagnostik sind folgende Dokumente im Original 

mitzubringen: 

Identitätsnachweis mittels Reisepasses, Personalausweis oder Führerschein 

Bei Vorlage eines Führerscheins ist zusätzlich ein 

Staatsbürgerschaftsnachweis mitzubringen 

 

Unmittelbar am Testtag 1 erhalten Sie die Sicherheitserklärung. Diese bitte so schnell wie 

möglich vollständig und korrekt befüllt sowie unterschrieben in Ihrem Profil in der 

Jobbörse hochladen. 

 

 

 

Testtag 1 

 



 

 

 

Für die ärztliche Untersuchung sind folgende Befunde mitzubringen:  

Laborbefunde (nicht älter als drei Monate) CRP, Kreatinin, GGT, GPT, GOT, 

Cholesterin (HDL, LDL), Triglyzeride, Harnsäure, Blutzucker, KBB+Diff, HIV-Test, 

Hepatitis B (HBs AG und Anti-HBc Ak (IgM und IgG)) + C (Anti-HCV Ak),                

Harn (Zucker, Eiweiß, Blut) 

Röntgenbefund Lunge p.a. und seitlich (nicht älter als drei Monate) 

Kopie Augenärztlicher Befund (nur bei Sehschwäche, Rot-Grün 

Farbsinnschwäche; nicht älter als drei Monate; bei Augenlaseroperation 

Bewerbung frühestens drei Monate nach der Operation möglich)  

Kopie Statusblatt (bei Untauglichkeit) 

Polizeiärztlicher Fragebogen  

Information sowie Bestätigungen Ergometrie, Schwangerschaft und 

Sehbehelfe 

 

Für das Aufnahmegespräch ist folgendes Dokument mitzubringen: 

Lebenslauf 

 

Haben Sie den Testtag 2 positiv absolviert und sind Sie im Besitz einer Lenkberechtigung 

der Führerscheingruppe 1 (Klasse B) ohne Auflagen mit Ausnahme der Auflage Tragen 

eines Sehbehelfs (Code 01.01, Code 01.02 oder Code 01.06), muss die Lenkberechtigung 

in Ihrem Profil der Jobbörse unmittelbar nach dem Testtag 2 hochgeladen werden. 

Sind Sie nicht im Besitz einer Lenkberechtigung, so müssen Sie diese bis zum Beginn der 

Grundausbildung erlangen und nachweisen. 

 

Hier finden Sie die benötigten Unterlagen. Alternativ finden Sie diese auch auf unserer 

Homepage www.polizeikarriere.gv.at: 

Sicherheitserklärung 

Polizeiärztlicher Fragebogen  

Augenärztlicher Befund 

Information sowie Bestätigungen Ergometrie, Schwangerschaft und Sehbehelfe 

 

Testtag 2 

Formulare

e 2 

http://www.polizeikarriere.gv.at/

